STRATEGIA DE DEZVOLTARE

A INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC |n
DIN MUNICIPIUL BUCURESTI S| JUDETUL ILFOV




I CONTEXT

invatamantul tehnic si profesional cunoaste o perioada de dezvoltare
continua, datorata in principal faptului ca Romania, si in special Muncipiul
Bucuresti i Judetul lifov prezinta o concentrare a pietei de outsourcing in
domeniul tehnic (auto, prelucrari mecanice, productie de componente si
subansamble) iar acest start in dezvoltare trebuie sa se realizeze dupa
principii de planificare strategica adaptate la necesitatile pietei si in
concordanta cu cerintele impuse de cei ce genereaza locuri de munca.

Scoala, ca principal formator de competente pentru a deveni competitiva si
atractiva, trebuie sa identifice aceste necesitati astfel incat absolventii sa fie
integrati unitar pe piata muncii. O abordare desosebita se acorda
invatamantului dual, concept recent adoptat in invatamantul romanesc.

Astfel devine prioritara elaborarea Strategiei de Dezvoltare a invatamantului
Profesional si Tehnic din Muncipiul Bucuresti si Judetul lifov, proiect pilot
dezvoltat de ASCEDO International in parteneriat cu:

= Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

= |Inspectoratul Scolar Judetean llfov

= Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti

= Camera de Comert si Industrie a Judetului lifov
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I SCOPUL STRATEGIEI

Dezvoltarea invatdmantului Profesional si
Tehnic din Municipiul Bucuresti si Judetul
lIfov prin identificarea de necesitati si directii
de actiune conform cu cerintele pietii pentru
a pune bazele dezvoltarii socio - economice.




I JUSTIFICARE

in fundamentarea scopului proiectului au stat la baza abordarea unitara a
invatamantului profesional si tehnic din Muncipiul Bucuresti i judetul llIfov
raportat la agentii economici care sunt concentrati cu precadere in judetul
lifov, pe cale de consecinta, strategia isi propune prin auditul situatiei
existente dar si prin analiza SWOT, stabilirea unor directii strategice
menite sa reduca discrepanta intre directiile de formare profesionala si
necesitatile pietei.

Din datele diseminate in studiile anterioare apare necesitatea de for{a de
munca calificata conform cerintelor actuale iar strategia isi propune

identificarea de mecanisme reale in ocuparea locurilor de munca actuale
cat si insertia absolventilor pe piata muncii si generarea de noi locuri de
munca.
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I OBICTIVE

Strategia isi propune prin auditul situatiei existente si prin analiza SWOT,
stabilirea unor directii strategice menite sa reduca discrepanta intre directiile de
formare profesionala si necesitatile pietei.

Realizarea unei radiografii a stadiului de dezvoltare a invatamantului profesional
si tehnic si a gradului de maturitate a parteneriatelor public-private.

Crearea unor instrumente de lucru la nivel regional care sa consolideze
parteneriatele public-private si sa faciliteze insertia pe piata muncii a
absolventilor de invatdmant profesional si tehnic dar si s& monitorizeze gradul de
angajabilitate al absolventilor.

Elaborarea unor strategii de analiza a performatei (Benchmarking, Balanced
Scorecard (BSC) si Indicatori de performanta (KPI)) la nivel strategic, managerial
si operational, pentru masurarea planificarii in invatamantul profesional si tehnic
(Plan Managerial si Plan Operational).

Identificarea comenzii sociale pentru invatamantul profesional si tehnic si a
domeniilor prioritare pentru formarea profesionald initiala si continua de la
nivelul regiunii Bucuresti-lifov;




I PARTENERI

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Inspectoratul Scolar al Judetului lifov

Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti
Camera de Comert si Industrie a Judetului Iifov

ASCEDO International

PARTENERI




I BENEFICIARI

Beneficiari

Companii private de pe raza Municipiului Bucuresti si judetul lIfov
Unitati de scolare care dezvolta invatamant Profesional si Tehnic
Cadrele didactice ale invatamantului Profesional si Tehnic

Elevii din cadrul institutiilor de invatamant Profesional si Tehnic
Comunitatea locala si regionala (Primarie, Consiliul Judetean)
Institutii cu implicare directa in comunitatea locala (AJOFM, ANAF)

AVANTAJ COMPETITIV

Unitatile scolare cu profil profesional si tehnic de
pe raza Municipiului Bucuresti si Judetul lIfov vor avea

acces la instrumente moderne de planificare
strategica institutionala in realizarea
Planului de Actiune al Scolii

y.



I REZULTATE

Strategia de Dezvoltare a invatamantului Profesional si
Tehnic din Municipiului Bucuresti si Judetul lifov

Radiografia actuala a invatamantului Profesional si
Tehnic din Municipiul Bucuresti si Judetul lifov.

Radiografia actuala a mediului economic cu profil
tehnologic cu privire la necesitatile de formare a
personalului

Masuri si Plan de Actiune pentru dezvoltarea
Invatamantului Profesional si Tehnic CORELAT CU
OFERTA EDUCATIONALA

Oferta educationala adaptata la necesitatile pietei
locurilor de munca Si fundamentarea cifrei de
Scolarizare ANUALE



I REZULTATE

Forta de munca conforma cu cerintele si
necesitatile actuale ale comunitatii mediului de -
afaceri cu profil tehnologic

Baze de date cu gradul de Angajabilitate al
absolventilor de Invatamant Profesional si Tehnic -

Baze de date la nivel regional cu personal si locuri
de munci in industria TEHNOLOGICA SI -
MONITORIZAREA TRASEULUI ABSOLVENTILOR

Constituirea unui CORP comun de specialisti -
pentru implementarea si monitorizarea strategiei

Exemple de bune practica replicabile la nivel -
regional si national




I ACTIUNI iN PROIECT

1. Elaborarea unui plan complex de actiuni validat i asumat de toti partenerii in proiect care va contine
urmatoarele sectiuni: obiective generale, obiective specifice, actiuni, rezultate, indicatori de realizare,
resurse umane, surse de finantare, parteneri.

2. Auditul situatie existente.
3. Focus group si workshop-uri de prezentare i diseminare a datelor.

4. Analiza SWOT si PESTEL cu prezentarea matricilor cadrul logic.

Analiza SWOT se va realiza secventional pe urmatoarele domenii:
administrativ, curricular, relatii intra si intercomunitar, resurse umane,
parteneriate.

5. Directii de actiune.
6. Plan de implementare.
7. Indicatori de monitorizare.

8. Elaborarea Strategiei de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic
din Municipiul Bucuresti si Judetul llfov.



I INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
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Pune la dispozitie datele referitoare la institutiile de invatamant profesional si tehnic
de stat sau private de pe raza Municipiului Bucuresti;

Pune la dispozitie date statistice proprii privind planurile de scolarizare ale
invatamantului profesional si tehnic de pe raza Municipiului Bucuresti;

Asigura cadrul metodologic pentru implementarea proiectului in institutiile de
invatamant profesional si tehnic de pe raza Municipiului Bucuresti;

Asigura resurse umane specializate (inspectori de specialitate) in invatamantul
profesional si tehnic de pe raza Municipiului Bucuresti;

Participa la analizele specifice (studii sectoriale, analize SWOT / PESTEL) cu experti
institutionali proprii;

Asigura cadrul necesar desfasurarii intalnirilor focus group si a grupurilor de lucru;
Asigura cadrul de diseminare a Strategiei de Dezvoltarea a invatamantului Profesional

si Tehnic prin organizarea unei conferinte de presa institutionale la sfarsitul
proiectului.



I INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV

Pune la dispozitie datele referitoare la institutiile de invatamant profesional si tehnic
de stat sau private de pe raza judetului lifov;

Pune la dispozitie date statistice proprii privind planurile de scolarizare ale

i > ’ \‘ invatamantului profesional si tehnic de pe raza judetului lifov;
44 A2 ‘ NS b Participa la analizele specifice (studii sectoriale, analize SWOT / PESTEL) cu experii
‘ WW institutionali proprii;

Asigura cadrul necesar desfasurarii intalnirilor focus group si a grupurilor de lucru.



I CAMERA DE COMERT $1 INDUSTRIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Pune la dispozitie baze de date cu firmele din domeniile sectoriale;
Pune la dispozitie date statistice proprii;
i ) _Participa la diseminarea rezultatelor studiilor si a strategiei;
4 7 ’ A ~~ Asiguri resurse umane (experti) proprii pentru analizele statistice si focus grup i

44, N rupuri de lucru.
/M‘ grup
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I CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE A JUDETULUI ILFOV

Pune la dispozitie baze de date cu firmele din domeniile sectoriale;
Pune la dispozitie date statistice proprii;
i ) _ Participa la diseminarea rezultatelor studiilor si a strategiei;
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I ASCEDO INTERNATIONAL

Asigura metodologia de implementare a proiectului (metododologie proprie) si asigura
managementul proiectului cu echipa de management de proiect certificata;

Realizeaza studii de opinie (elevi, cadre didactice/ agenti economici);
Asigura centralizarea si analiza statistica a datelor obtinute de la partenerii din proiect;

Realizeaza rapoarte de studii, rapoartele de progres, rapoartele de inception i finalizare a
contractului;

Elaboreaza Strategia de Dezvoltare a inva{amantului Profesional si Tehnic din Municipiului
Bucuresti si judetul lifov;

Realizeaza prezentarile multimedia pentru prezentarea rezultatelor;
Asigura experti si personal de backstopping pentru toate fazele de implementare a proiectului;
Asigura comunicarea inter-institutionala cu partenerii;

Organizeaza intalniri de lucru/ focus grupuri impreuna cu partenerii proiectului in locatiile puse la
dispozitie de catre acestia;

Participa la diseminarea rezultatelor si a strategiei alaturi de parteneri.




I CONTACT PARTENERI

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Victor Stelian FEDORCA

stelianfedorca@gmail.com
0744.652.476

JUDETUL ILFOV

Inspectoratul Scolar al Judetului lifov o
Bianca DAVID hetcTOR AT Bogak
plecatalaresita@yahoo.com

0731.239.579

BUCURESTI

Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti i:%t}
Anca APALAGHIEI o
anca.apalaghiei@ccib.ro

0745.756.260 E-mail:

Camera de Comert si Industrie a Judetului llIfov % Strategle'lpt@ascedo'ro
Razvan STOICA

razvan.stoica@ccilfov.ro Tel: 0744 38 86 15
0727.891.011 0744 6524 76
ASCEDO International

Cornel BERTEA HANGANU /;V ASC E D

cornel.bertea@ascedo.ro Aduors @ Consuany o
0744.388.615




Va multumesc!

Cornel Bertea Hanganu
ASCEDO INTERNATIONAL




