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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ik 4

PROFESIONAL SI TEHNIC A MU
S| JUDETUL ILFOV

RADIOGRAFIA ACTUALA A INVATAMA
PROFESIONAL SI TEHNIC DIN MUNIC
SI JUDETUL ILFOV.

RADIOGRAFIA ACTUALA A MEDIULUIECONOMIC CU
PROFIL TEHNOLOGIC CU PRIVIRE LA NECESITATILE DE
FORMARE A PERSONALULUI

MASURI SI PLAN DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA
INVATAMANTULUI PROFESIONAL $1 TEHNIC CORELAT
CU OFERTA EDUCATIONALA

OFERTA EDUCATIONALA ADAPTATA LA NECESITATILE
PIETEI LOCURILOR DE MUNCA S| FUNDAMENTAREA
CIFREI DE SCOLARIZARE ANUALE

FORTA DE MUNCA CONFORMA CU CERINTELE SI
NECESITATILE ACTUALE ALE COMUNITATII MEDIULUI
DE AFACERI CU PROFIL TEHNOLOGIC

BAZE DE DATE CU GRADUL DE ANGAJABILITATE A
ABSOLVENTILOR DE INVATAMANT PROFESION
TEHNIC

BAZE DE DATE LA NIVEL REGIONA
LOCURI DE MUNCA IN INDUSTRI
MONITORIZAREA TRASEULUI AB

CONSTITUIREA UNUI CORP COMUN DE SPECIALISTI
PENTRU IMPLEMENTAREA S| MONITORIZAREA
STRATEGIEI

EXEMPLE DE BUNE PRACTICA REPLICABIEE.LA NIVEL
REGIONAL SI NATIONAL

CONTACT PARTENERI

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Victor Stelian FEDORCA
stelianfedorca@gmail.com
0744.652.476

Inspectoratul Scolar al Judetului lifov

Bianca DAVID
plecatalaresita@yahoo.com
0731.239.579

Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti

Anca APALAGHIEI
anca.apalaghiei@ccib.ro
0745.756.260

Camera de Comert si Industrie a Judetului lifov

Razvan STOICA
razvan.stoica@ccilfov.ro
0727.891.011

ASCEDO International

Cornel BERTEA HANGANU
cornel.bertea@ascedo.ro
0744.388.615

INFO:
strategie.ipt@ascedo.ro
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STRATEGIA DE
DEZVOLTARE

A INVATAMANTULUI
PROFESIONAL SI TEHNIC
DIN MUNICIPIUL BUCURESTI
SI JUDETUL ILFOV

Professional Advisors @ Consultancy @ Implementation
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PARTENERI

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Inspectoratul Scolar al Judetului lifov
Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti
Camera de Comert si Industrie a Judetului llfov
ASCEDO International

COMUNITATEA
LOCALA $I REGIONALA

DEZVOLTARE
ECONOMICA

STRATEGII DE
INTERVENTIE

in Municipiul Bucuresti si Judefu
proiect pilot dezvoltat in parteggriat d%

DEZVOLTARE
SOCIALA

ASCEDO INTERNATIONAL _

1 SCOP SISTEMUL COMUNITATEA
Dezvoltarea Invatdmantului Profesional si Tehnic din Municipiul Bucuresti si EDUCATIONAL o ek R LOCALA SI
Judetul IIflov prin identificarea ge "fCSSitéﬁlt%i}iifeQﬁi de actiune conform PROFESIONAL 3 REG|0NA|_A
cu cerintele pietii pentru a pune bazele dezvoltarii socio - economice.

' ' SI TEHNIC DE AFACERI

COMPETENTE
PROFESIONALE

STANDARDE
DE CALITATE

OBIECTIVE

Strategia isi propune prin auditul situatiei existente si prin analiza SWOT,

stabilirea unor directii strategice menite sa reduca discrepanta intre directiile PARTENERIATE PUBLIC-PRIVATE

de formare profesionala si necesitatile pietei.

AVANTAJ COMPETITIV

Unitatile scolare cu profil profesional si tehnic de pe raza
Municipiului Bucuresti si Judetul lIfov vor avea acces la
instrumente moderne de planificare strategica
institutionala in realizarea Planului de Actiune al Scolii.

BENEFICIARI

Companii private de pe raza Municipiului Bucuresti si judetul lifov
Unitati de scolare care dezvolta invatamant Profesional si Tehnic
Cadrele didactice ale invatamantului Profesional si Tehnic

Elevii din cadrul institutiilor de invatamant Profesional si Tehnic
Comunitatea locala si regionala (Primarie, Consiliul Judetean)
Institutii cu implicare directa in comunitatea locala (AJOFM, ANAF)

TARGURI EDUCATIONALE
INTERNSHIP
ZIUA PORTILOR DESCHISE

Realizarea unei radiografii a stadiului de dezvoltare a invatimantului Realizarea unei strategii coerente de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic |a nivelul

profesional si tehnic si a gradului de maturitate a parteneriatelor public-private. Municipiului Bucuresti si Judetului Ilfov va stabili prioritati in dezvoltarea acestuia transpuse in

Crearea unor instrumente de lucru la nivel regional care si consolideze masuri reale de implicare a tuturor resurselor in vederea cresterii interesului elevilor pentru ‘
parteneriatele public-private si sa faciliteze insertia pe piata muncii a invéﬁimﬁntul profesional.

absolventilor de invatamant profesional si tehnic dar si sa@ monitorizeze gradul

de angajabilitate al‘absolventilor. n T .
Trebuie adoptate masuri proactive de atenuare a

Elaborarea unor strategii de analiza a performatei (Benchmarking, Balanced impactului reducerilor de activitate, in randul cadrelor

Scorecard (BSC) si Indicatori de performanta (KPI)) la nivel strategic, didacti d S i | n
managerial si operationaly pentru\masurarea planificarii in invatamantul Idactice, datorate diminuarii populatiei scolare in
In

profesional si tehnic (Plan Matiagerialsi Plan Operational). vederea facilitarii restructurarii retelei scolare

Identificarea comenzii sociale'pentru inyatamantul profesional si tehnic si a concordanta cu cerintele pietei muncii.

domeniilor prioritare pentru formarea\profesionald initiald si continud de la
nivelul regiunii Bucuresti-lifov; \ N

PERFORMANTA
iN EDUCA‘[IE }




